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Conseil d’établissement
Procès-verbal
Rencontre en personne
Mardi 31 janvier 2023 à 18h00

Présences :		Madame Marie-Claude Desaulniers, présidente, membre parent 
 Monsieur Maxime Boilard, membre parent
 Madame Geneviève Lay, membre parent
 Madame Marie-Pierre Foy, membre parent 
 Monsieur Frédérik Wong, membre du personnel 
	Madame Diane Boucher, membre du personnel
Madame Marie Lefebvre, membre du personnel 
Monsieur Frédérick Urpesz, directeur

Absence : 		Madame Nathalie Campeau, membre du personnel


	Mardi 31 janvier 2023

	1. Adoption de l’ordre du jour (r)
	CÉ 31-01-2023 (1)
L’ordre du jour est adopté à l’unanimité.


	2. Questions du public (i)
	Que peut-on faire pour rendre la circulation plus sécuritaire autour de l’école? Appeler au 311pour porter plainte. Mobiliser les élus municipaux.


	3. Adoption du PV du CÉ du 13 décembre 2022 (r)
	CÉ 31-01-2023 (2)
Le procès-verbal est adopté à l’unanimité.


	4. Mot de la direction (i) 
	Il y a encore des enjeux de ressources humaines pour l’équipe du service de garde. On accompagne et forme de nouveaux employés. Toutefois, on a encore plus de 30% de taux d’absentéisme. Cela génère des enjeux de sécurité.

Les enseignants sont en forme et présents de leur côté. 
À la pédagogique du 9 janvier, on a réfléchi à l’arrimage au niveau des évaluations et des apprentissages entre le préscolaire et le scolaire ainsi qu’aux méthodes pédagogiques à la fine pointe. 

Classe de 6e année va participer à une étude : Les bienfaits de l’école dans la nature / à l’extérieur. Ils iront une fois par semaine faire une période d’enseignement dehors.





	5. Photo-École (r)
	Enfants Clik : la dernière expérience n’a pas été très fluide pour nos bénévoles et les membres de l’équipe. Il y a eu un problème numérique et ils nous ont envoyé qu’une seule photographe pour les photos individuelles et un pour les photos de groupe. Il nous en faut au moins trois au total.

CÉ 31-01-2023 (3)
La proposition de renouveler avec Enfants clik avec la condition d’améliorer l’expérience est adoptée à l’unanimité.

De plus, la compagnie Enfant Click offre la possibilité de recevoir une ristourne sur la vente des photos scolaires. Puisque nous collaborons depuis 5 ans, elle nous offre 20% de ristourne.

Le directeur mentionne que les écoles ne sont pas autorisées à recevoir des ristournes venant de compagnies privées. 

Toutefois, cette ristourne ira au fond de l’OPP pour des activités pour les élèves, au même titre que nos campagnes de financement. L’important est d’être transparent et de communiquer l’information aux parents à l’avance en début d’année.

CÉ 31-01-2023 (4)
Il est proposé à l’unanimité d’accepter la ristourne d’Enfants Clik lors de la vente de photos en septembre prochain.


	6. Grille-matières (r) 
	CÉ 31-01-2023 (5)
La grille-matières est adoptée à l’unanimité. 


	7. Calendrier scolaire, si possible (i)
	Remis au prochain CÉ

	8. Horaire de l’école 2023-2024 (i)
	L’horaire ne changera pas en 2023-2024

	9. Sondage (r)
	Les écoles doivent sonder chaque année leurs élèves sur un sujet en lien avec une problématique, le projet éducatif ou un besoin.

Un sondage, conçu par le CSSMB, a été réalisé cette année en lien avec le code de vie et la lutte à l’intimidation. Les résultats ont été présentés à l’équipe-école le 9 janvier. De manière générale, les enfants se sentent en sécurité à l’école. Ils avaient la possibilité de mettre leur nom. Ceux qui se sentaient moins en sécurité au moment de répondre au sondage seront rencontrés par leur enseignant ou par Mélissa afin d’assurer un suivi. 

CÉ 31-01-2023 (6)
Le rapport du sondage présentant les résultats est adopté à l’unanimité. 


	10. Bain linguistique (i)
	Le bain linguistique à Chanoine cessera ses activités en septembre puisqu’ils n’ont plus de locaux de disponibles pour accueillir ce programme. 
Le CSSMB ouvrira donc aux Coquelicots une classe supplémentaire en 5e et une en 6e afin d’accepter des choix-école pour notre projet d’anglais intensif et inclusif.
Cela permettra d’avoir deux classes par niveau au 3e cycle et ainsi assurer une stabilité à notre programme et à nos enseignants. 
Il y a une série de critères pour la sélection des choix-école. Cette bonne nouvelle amènera son lot de changements et d’ajustements que nous ferons en équipe. 


	11. Code de vie (r)
	Il est bien vécu. Statu quo pour l’an prochain. 

CÉ 31-01-2023 (7)
Le code de vie est adopté à l’unanimité.


	12. Projet éducatif (i)
	Un petit comité a été mis sur pieds au sein de l’équipe-école dans le but de revoir notre projet éducatif pour les 4 prochaines années. Suite à leurs réflexions, quelques parents seront invités à se joindre au comité pour participer à la révision du projet éducatif.


	13. Location de salle (r)
	Le camp de jour Profaqua aimerait louer une fois de plus cet été des locaux pour leurs activités. Les revenus estimés sont de 10 000$. 

CÉ 31-01-2023 (8)
Il est adopté à la majorité de permettre au Camp Proaqua  de louer les locaux de l’école durant la période estivale.


	14. Formation des membres CÉ (i)
	Les membres ont terminé leur formation. La présidente rappelle que les capsules et les fiches peuvent être consultées en tout temps sur le site du ministère.
Les membres souhaitent avoir un rappel avant chaque réunion avec le lien des capsules pertinentes à l’ordre du jour.


	15. Mot des enseignants (i)
	Les méthodes d’enseignement sont au cœur des échanges entre les enseignants. Les enseignants sont motivés. La dynamique est excellente. Il y a un groupe d’enseignants qui se réunit tous les mercredis. 


	16. Mot du service de garde (i)
	Une liste d’activités a été proposée pour qu’il y ait plus d’activité physique. Il faut aussi donner le goût de bouger aux éducatrices sédentaires pour qu’elles puissent diriger des activités physiques. 


	17. Mot de la représentante au Comité de parents du CSSMB (i)
	Marie-Claude mentionne qu’elle a posé la question au DGA présent à la rencontre au sujet de la possibilité du paiement automatique des frais de garde. Il doit revenir avec une réponse, mais a priori, ce mode de paiement semblait compliqué.

	18. Mot de la représentante de l’OPP (i)
	L’opp organisera la tenue du cours « Prêt à rester seul » de la Croix rouge et l’offrira dans une salle de l’école lors d’une pédagogique en avril. La direction a accepté de permettre cette activité.


	19. Questions diverses (i)
	Est-ce qu’on a des plans pour offrir du parascolaire? 
La réponse pour le moment est non parce qu’on n’a pas les ressources en termes d’élèves ni de personnel. Nos jeunes n’ont pas le besoin du « facteur de protection » qu’offre normalement le parascolaire. 

Est-ce qu’on a des données sur la raison des familles qui font des choix-école en général? Pas vraiment puisque c’est variable. 


	20. Levée de la séance (r) 
	20h29
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